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Перечень работников, замещающих отдельные должности,
на основании трудового договора, в организациях
(учреждениях) создаваемых для выполнения задач,
поставленных перед администрацией муниципального
образования, в обязанности которьtх входят меры
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с требованиями ст.14 Федерirльного закона от 02.0З.З0O7г. Jф25 <О

муниципirльной службе в РФ> cT.cT.7.i, 8, 8.1, |2.2 и 12.4 Федерального закона от
25.|2.2008г. Ns273-ФЗ <О противодействии коррупции>, ст.9.2 Закона Республики Саха
(Якутия) от |9.02.2009г. JФ668-З JФ227-IV <О противодействии коррупции в РС(Я)>, ст.11
Закона Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007г. Jф480-З Jф975-III кО муниципальной
службе в РС(Я)> и Устава муниципального образования кАлданский район>.

постановляю:

1. Утвердить Перечень работников, замещающих отдельные должности,
установленные администрацией муниципального образования кАлданский район> на
основании трудового договора, в организациях (учреждениях) создаваемых для
выполнения задач, поставленных перед администрацией муниципального образования, в
обязанности которых входят меры по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов (Приложение).
2, Главам муниципальных образований сельских поселений в границах Алданского
района утвердить Перечень работников, замещающих отдельные должности,
установленные администрацией мунициlтального образования на основании трудового
договора, в организациях (учреждениях) создаваемьж для выполнения задач, поставленных
перед администрацией муниципального образования, в обязанности которых входят меры
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его
официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Шедько Л.П.,
руководителя службы управления персоналом администрации МО ( Алданский район>.
5. Ознакомить должностных лиц в организациях (учреждениях) созданных для
выполнения задач, поставленных перед администрацией муниципаJIьного образования
<Алданский район> с данн овлением под роспись.
6. Настоящее ковать на официальном сайте администрации МО
кАлданский район>

Глава района
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С.Н. Поздняков
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Приложение
к постановлению главы
МО кАлданский район>о/ /2zr2 г

пЕрЕчЕнь
работников, замещающих отдельные должности, установленные администрацией

муниципального образования <Алданский район)) на основании трудового договора, в
организациях (учреждениях) создаваемых для выполнения задач, поставленных перед

администрацией муниципального образования кАлданский район>> в обязанности,
которых входят меры по rrредотвращению и урегулированию конфликта интересов.

1. Перечень работников составляется из должностей, замещаемых в организации
(учреждении) (руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер, заместитель
главного бухгалтера), наделенных организационно-распорядительными и
административно-хозяйственными полномочиями, а так}ке подлежит включению
должность специtLписта по закупкам.


